
Дополнительные 
расходы, связанные с   
ухудшением здоровья



ЧТО ТАКОЕ ЗАБОЛЕВАНИЕ, ВОЗНИКШЕЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ? 

 Согласно части 3 статьи 23 Закона о гигиене и безопасности труда 
(TTOS) заболеванием, возникшим в результате трудовой 
деятельности, является заболевание, вызванное фактором риска, 
имеющимся в рабочей среде, которое не считается 
профессиональным заболеванием. 



ЧТО ТАКОЕ НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ? 

 Несчастным случаем на производстве является повреждение 
здоровья или смерть работника, имевшие место при выполнении 
служебного задания, данного работодателем, или при выполнении 
иной работы с его разрешения, во время перерыва, 
засчитываемого в состав рабочего времени, или в ходе 
осуществления иной деятельности в интересах работодателя. 
Основным признаком несчастного случая на производстве 
является то, что ущерб здоровью причиняется в ходе работы. 
Выражение «в ходе работы» означает, что несчастный случай 
связан с трудовой деятельностью, вне зависимости от того, где он 
происходит, или в какой промежуток рабочего времени, на 
протяжении которого выполняются рабочие задания.



ЧТО ТАКОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЕ? 

 Профессиональное заболевание – это расстройство здоровья, 
обусловленное фактором риска трудовой среды или характером 
работы, и внесенное в список профессиональных заболеваний. 
Важным признаком профессионального заболевания является 
постепенно, шаг за шагом прогрессирующий патологический 
процесс с хроническим течением, причиной которого являются 
факторы риска трудовой среды, оказывавшие постоянное 
воздействие на протяжении более пяти лет.



ДИАГНОСТИКА

 Врач, подозревающий наличие у работника профессионального 
заболевания или заболевания, обусловленного трудовой 
деятельностью (семейный врач, врач- специалист), согласно части 
4 статьи 23 Закона о гигиене и безопасности труда должен 
направить работника к врачу по гигиене труда. Профессиональное 
заболевание диагностируется в Центре профессиональных 
заболеваний и гигиены труда Северо- эстонской региональной 
больницы. Поликлиника Центра профессиональных заболеваний и 
гигиены труда находится в Таллинне, в Мустамяэ, по адресу: 
Сютисте теэ, 19, регистратура № 6, информация по телефону: 617 
2950, Пн-Пт 8:00- 16:00 часов. Стационар Центра 
профессиональных заболеваний и гигиены труда находится в 
Таллинне, по адресу: Хийу, 39 информация по телефону: 617 
2941.



СПИСОК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ

Профессиональные заболевания органов дыхания (заболевания легких,
 аллергическая астма, бронхолегочные заболевания) 
Профессиональные инфекции и паразитарные заболевания 
(вирусные гепатиты, 
туберкулез) 
Заболевания, вызванные физическим фактором риска (нарушение слуха,
 вибрационная болезнь, утомляемость) 
Призыв при кожных заболеваниях и опухолях (вызванных сажей,
 дегтем, битумом) 
Вызвано химической опасностью/марганцем; медь; серная кислота 
Вызван психосоциальными факторами риска (ПТСР, депрессия) 



Право на возмещение дополнительных 
расходов

В случае KH или TÕ вы имеете право на дополнительные расходы:

 если указание на дополнительные расходы и связь с диагнозом КX или 
ТÕ подтверждены лечащим врачом/врачом-экспертом;

 на основании представленных сметных документов;

 компенсируется по стажу работы с момента возникновения 
профессионального заболевания (при наличии нескольких 
работодателей);

 подлежат возмещению в размере 100 % (убыток TVM в KH не 
учитывается).

 В случае первичного иска о возмещении ущерба (в том числе в 
судебном порядке) указать на необходимость возмещения 
дополнительных расходов.



Список дополнительных расходов:

Дополнительными расходами, подлежащими возмещению, являются:

 отпускаемые по рецепту лекарства

 инструменты для обслуживания

 транспортные расходы до лечебного учреждения

 амбулаторная реабилитация на 14 дней или комплексная 
стационарная реабилитация на 10 дней

 затраты на техническое обслуживание



Компенсация за лекарства, 
отпускаемые по рецепту:

СКА (ликвидированное 
учреждение):

 выплачивает ежемесячно, 
если вы ранее обращались за 
льготами по рецептурным 
препаратам;

 возмещает фиксированную 
сумму в размере 8,50 евро в 
месяц;

 доплата за лекарства на 
основании заявления 1 раз в 
год (документы о расходах не 
требуются)

 Вы имеете право на 
получение дополнительной 
лекарственной компенсации, 
если стоимость рецептурных 
препаратов, необходимых для 
лечения КH или ТÕ, 
превышает сумму (8,50x 12) 
102 €, выплачиваемую SKA в 
год (12 месяцев).

Работодатель:

 возмещает на основании 
поданного заявления и 
расходных документов, 
лимита нет;

 необходимое заключение 
лечащего 
врача/медицинского эксперта 
о назначении лекарства;

 компенсирует в соответствии 
с долей учреждения

 возмещение фактических 
затрат



Дополнительная льгота на лекарства 
от SKA

 оплачивается на основании поданного заявления;

 заявление должно быть подано в течение календарного года;

 право на получение компенсации за предыдущие три года;

 документы о расходах предоставлять не нужно.



Дополнительная компенсация в 
Больничной кассе:
Дополнительные льготы на лекарства применяются автоматически. 
Это означает, что застрахованное лицо получает дополнительную 
скидку наряду с обычной скидкой на лекарство уже при покупке 
лекарства в аптеке, и нет необходимости подавать заявление в 
больничную кассу.

Следующие принципы применяются к возмещению расходов на 
лекарства, приобретенные по рецепту со скидкой:

 если сумма меньше 100 евро в год, дополнительное лекарственное 
пособие не выплачивается

  если сумма составляет 100–300 евро в год, возмещается 50% 
части, превышающей 100 евро.

  если сумма превышает 300 евро в год, возмещается 90% части, 
превышающей 300 евро

Например, если человек потратил на лекарства 250 евро, он получит 
скидку в размере 75 евро от больничной кассы. При расходах свыше 
300 евро Больничная касса возмещает 90% стоимости лекарства. 
Например, если человек потратил 500 евро, он получит скидку в 
размере 280 евро.



Дополнительная информация

Уведомление!
В начале 2018 года также будет 

взиматься рецептурная плата — это 
фиксированная плата, которую 
необходимо платить за каждую 

покупку рецептурного лекарства. С 
1 января 2018 года для всех 

рецептов действует единая плата 
за рецепт в размере 2,5 евро.

Вы можете просмотреть информацию о 
своей покупке на сайте eesti.ee
Проверить, сколько денег вы 

потратили на лекарства со скидкой в   
течение календарного года, можно на 

государственном портале eеsti.ee. 
Сумма, полученная от покупки 

лекарств, является основанием для 
выплаты дополнительной компенсации 

за лекарства. Если эта сумма 
превышает 100 евро, вы также увидите 
скидку, которую вы получили в аптеке 

на купленные рецепты. Вы также 
можете запросить информацию о 

скидке в аптеке или проверить ее в 
кассовом чеке аптеки.



Медицинское оборудование
СКА компенсирует:

 на основании гарантийного 
письма;

 на основании заявления и 
расходного документа;

 также возмещается аренда 
вспомогательного средства;

 нет предела.

Работодатель компенсирует:

 на основании 
представленного расходного 
документа и уведомления 
лечащего врача;

 нет предела.

Средства защиты и защиты
Уход за телом

Средства передвижения
Ортезы и поддерживающие бандажи

Компрессионные изделия и медицинские чулки
Реабилитация и упражнения

Инструменты для ухода и обслуживания
Кровати для ухода и дополнительные услуги

туалет и ванная
Недержание мочи и продукты inco



Компенсация от Больничной кассы:

Больничная касса возмещает своим застрахованным лица 
самостоятельную домашнюю медицинскую технику, которая может 
быть использована для лечения болезней и травм или использование 
которой предотвращает обострение болезни.

Уведомление!
Больничная касса возмещает только те 

медицинские устройства, которые включены 
в список медицинских устройств. Больничная 

касса возмещает стоимость медицинских 
устройств со скидкой в   размере 90% или 50% 

от предельной цены. Пациент должен 
оплатить 10 % или 50 % от предельной цены 

устройства и часть, превышающую 
предельную цену, соответственно.



Расходы на проезд до медицинского 
учреждения:
СКА компенсирует:

 транспортные расходы автоматически 
возмещаются при прохождении 
восстановительного лечения на 
основании гарантийного письма;

 расходы на посещение лечащего врача 
или реабилитационное лечение с 
доплатой возмещаются на основании 
заявления, расходный документ не 
требуется;

 указать в заявлении дату 
приема/лечения и фамилию врача;

 компенсирует 0,10 евро/км;

 нет предела.

Работодатель:

 на основании заявления 
и расходного 
документа;

 справка врача/эксперта 
о необходимости 
командировочных 
расходов;

 возмещает по 
фактическим затратам;

 нет предела.



Амбулаторная реабилитация или 
комплексная стационарная реабилитация
СКА компенсирует:

 по счету-фактуре, 
выставленному лечебным 
учреждением на основании 
гарантийного письма;

 на основании заявления и 
расходного документа;

Лимит:

 амбулаторное 
реабилитационное лечение 14 
дней 300 евро

 комплексное стационарное 
реабилитационное лечение 10 
дней 700 евро.

Работодатель компенсирует:

 на основании гарантийного 
письма по счету, 
выставленному лечебным 
учреждением;

 на основании заявки и 
сметного документа

  требуется лечащий 
врач/врач-эксперт 
доказательство.

 нет предела.



Уход за пострадавшим
 Дополнительные расходы по уходу за пострадавшим возмещаются независимо 

от того, кто осуществляет за ним уход. Сумма этих расходов будет 
определяться в зависимости от характера требуемой помощи и не может:

   для лиц, нуждающихся в специальном медицинском уходе, - сверх 
минимальной месячной заработной платы работника по уходу учреждения 
здравоохранения, финансируемого из государственного бюджета;

   для других жертв, однако, 60% от этой ставки.

 Коллективным договором медицинских работников ежегодно устанавливается 
минимальная почасовая ставка оплаты труда медицинских работников.

 с 01.04.2022 минимальная заработная плата работника по уходу составляет 
5,70 евро в час;

 с 01.04.2023 минимальная заработная плата работника по уходу составляет 
6,90 евро в час.

 2022 следовательно, специальное техническое обслуживание 951,90 (в 
среднем 167 часов в месяц); другие 571,14;

 01.04.2023 спецТО 1152.30; остальные 691,38 евро.



Уход за пострадавшим

СКА компенсирует:

 на основании поданного 
заявления в случае, если 
потребность в постороннем 
уходе связана с диагнозом КH 
или ТÕ;

 к заявлению приложить 
договор об уходе, в котором 
указана сумма, подлежащая 
выплате попечителю.

Работодатель компенсирует:

 на основании поданного 
заявления и сметных 
документов;

 требуется заключение 
лечащего врача/врача-
эксперта.



Благодарим вас за внимание!

Milvi Haitov
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