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MIS ON KUTSEHAIGUS?

Kutsehaigus on tookeskkonna ohutegurist voi 60 laadist pdhjustatud tervisekahjustus, mis
on kantud kutsehaiguste loetelusse. Kutsehaiguse oluliseks tunnuseks on pikkamooda jark-
jargult progresseeruv kroonilise kuluga haigusprotsess, mille pdhjustajaks on kestvalt tle 5
aasta toiminud tookeskkonna ohutegurid.

MIS ON TOOST POHJUSTATUD HAIGUS?
Todtervishoiu ja todohutuse seaduse (TTOS) §23 1g.3 jargi on toost pohjustatud haigus
tookeskkonna ohuteguri pohjustatud haigus, mida ei loeta kutsehaiguseks.

MIS ON TOOONNETUS?

Tooonnetus on tootaja tervisekahjustus voi surm, mis toimus todandja antud téoulesannet
taites voi muul tema loal tehtaval t60l, to6aja hulka arvataval vaheajal vdi tooandja huvides
tegutsemise ajal. Toodnnetuse peamiseks tunnuseks on, et tervisekahjustus toimub t66
kaigus. Valjend ,t60 kaigus" tahendab, et dnnetus on seotud t66ga, olenemata sellest, kus
see aset leiab voi to6aja vahemikku, mille kestel taidetakse tooulesandeid.

MIS POHJUSTAB KUTSEHAIGUSE TEKET?

Tookeskkonnas viibiva isiku elu ja tervisekahjustused vdivad olla tingitud bioloogilistest,
fUusikalistest, keemilistest ja fusioloogilistest ja pstihholoogilistest ohuteguritest. Ohutegurite
piirnormid ei ole vastanud piirnormidele. Sagedamini vdivad olla kutsehaiguse tekkimise
pbhjusteks 6hu liikumise kiirus, temperatuur, mara ,vibratsioon, ioniseeriv ja mitteioniseeriv
kiirgus, magnetvaljad, tolmud, allergiat pdhjustavad ained, aurud, ohtlikud kemikaalid,
bakterid, viirused, seened, raku-kultuurid, endoparasiidid, bioloogiliselt aktiivsed ained,
fUusilise t60 raskus, sama tuupi ligutuste kordumine, Glevasimust pdhjustavad sundasendid
ja —liigutused, monotoonne vai tootaja vdimetele mittevastav t60, halb téokorraldus,
pikaajaline to6tamine Uksinda ning muud samalaadsed tegurid.

KUTSEHAIGUSTE LOETELU
Kutsehaiguste loetelu on kehtestatud Sotsiaalministri 9.mai 2005.a. maarusega nr.66. (vaata
ka Eesti Kutsehaigete Liidu kodulehelt: kutsehaiged.net.ee)

DIAGNOOSIMINE

Tootajal kutsehaigust vdi toost pdhjustatud haigust kahtlustav arst (perearst, eriala-arst) peab
Todtervishoiu ja todohutuse seaduse §23 Ig4 jargi saatma tdodtaja tédtervishoiuarstile.
Kutsehaigust diagnoositakse Pdhja-Eesti Regionaalhaigla Kutsehaiguste- ja tootervishoiu
keskuses. Kutsehaiguste ja tootervishoiu keskuse polikliinik asub Tallinnas Mustamael,
Sutiste tee19, registratuur nr 6, info telefonil 617 2950, E-R 8-16.00

Kutsehaiguste ja tootervishoiu keskuse statsionaar asub Tallinnas, Hiiu 44, info telefonil

617 2941, E-R 8-16.00

EKSPERTIISIKS VAJALIKUD DOKUMENDID

Tookeskkonna ohuteguritest tingitud haiguse ekspertiisiks annab pere- vdi erialaarst
suunamiskirja. Tootaja votab kaasa isikliku ambulatoorse kaardi , todlepingud voi
té6raamatu, soovitavalt kahjustatud piirkonna réntgenifilmi ja toéokirjeldused, mis on
pohjustanud haigestumise. Likvideeritud ettevdtete korral vdivad todkirjeldust toendada
tookaaslased. Kui kutsehaiguse diagnoos on maaratud, siis tuleb tédealistel podrduda
Tootukassasse toovoime hindamiseks ning vanaduspensionil olijatel kohalikku
Sotsiaalkindlustusametisse.



SUUNAV KUSIMUSTIK TOOTINGIMUSTE KIRJELDAMISEKS

1.Millistes ettevotetes ja millal olete to6tanud (vastata Ulevaatlikult)?

2.Milliseid t6id olete teostanud kogu ettevdttes todtamise aja jooksul? Kirjeldada IUhidalt
tooprotsessi labiviimist.

3.Millistel masinatel, seadmetel tootmisliinidel jne. vdi milliste kasi- ja mehhaaniliste
tooriistadega olete téotanud?

4 L oetleda masinate margid ja tudbid.

5.Kas masinad olid uued vai vanad? Milline vdis olla masinate valjalaskeaasta?

6.Millised olid tootingimused todde teostamisel? Kas oli vdimalus puhata puhkeruumis,
einestada? Loetleda kahjulikud tegurid, mis vdisid kahjustada teie tervist (kiisimustele
vastata pohjalikult!)

7.Kas toode teostamisel teisaldasite raskusi, kui sageli, millistes kogustes? Numbritega
kirjutada ligilahedaselt teisaldatavate raskuste kaal.

8.Millised tervisehaired (ajalises jarjestuses) on teil tekkinud seoses to0tingimustega ja
tookeskkonnas esinenud kahjulike teguritega?

9.Kas teid on teavitatud tookeskkonnas esinevatest ohuteguritest ja nende toimest tervisele?
10.Kui pikad olid tédpaevad (suvel, talvel, hooajatoodel)?

11.Mitu puhkepaeva oli nadalas (kui igas nadalas puhkepaevi ei olnud, siis mitu puhkepaeva
oli kuus)?

12.Kas olete saanud puhkust igal aastal (taies ulatuses, osaliselt)?

13.Kas tdé6andja on suunanud teid kohustuslikule arstlikule tervisekontrollile? Kui sageli?
14.Kas tdé6andja on valjastanud t66de teostamiseks vajalikud isikukaitsevahendid? Millised
valjastati, kui sageli ja kas te kasutasite neid? (Ka todriietus kuulub isikukaitsevahendite
hulka).

15.Milliseid t606st tingitud haigusi olete podenud (markida ajaliselt, millises ettevottes kindlad
haigused esinesid vdi milliste toode teostamisel tekkisid tervisehaired)?

NB! Kusimustele 2-14 vastata iga ettevdtte kohta eraldi.

KAHJU HUOVITAMINE

Kutsehaiguse voi toddnnetuse pdhjustanud tddandjate)l on kohustus hlvitada
toovdimetoetuse ja keskmise palga vahe vastavalt kutsealase t66voime kao ulatusele. Kui
tédandja on likvideeritud ja tal ei ole digusjarglast, laheb hlvitise maksmise kohustus Ule
riigile (kohalikule sotsiaalkindlustusametile).Kahjude hlvitamise korda reguleerib Eesti
Véladigusseadus.

Kahju eest vastutav organisatsioon on kohustatud hlvitama ka arstliku ekspertiisiga
kinnitatud lisakulud:

proteesid

abivahendid

retseptiravimid

ravituusikud

sbidukulud raviasutusse

kulutused kannatanu kdrvaliseks hooldamiseks

EESTI KUTSEHAIGETE LIIDU ULESANDED

Eesti Kutsehaigete Liidu moodustavad vaba tahte alusel koondunud 16 kutsehaigete Uhingut.
Liidu pdhitegevuseks on kutsehaigete ja todonnetuses kannatanute abistamine nende
probleemide lahendamisel. Liit tegutseb avalikes huvides, st. ei tegele kitsalt ainult oma
uhingu liikkmetega, vaid aitab lahendada t66ulesannete taitmisel tervisekahjustuse saanud
inimeste probleeme oma kompetentsi piires kogu riigis.

Eesti Kutsehaigete Liit viib ellu EV invapoliitika Gldkontseptsiooniga ,Puuetega inimeste
vordsete voimaluste loomise standardreeglid” seotud projekte. Liit osaleb kutsehaigeid ja
tooonnetuses kannatanuid puudutavate arengukavade ja projektide valjatddtamisel ning
likmeskonnale positiivse avalikumaine kujundamisel. Vahendab teavet Uhiskonna ja
kutsehaigete Uhingute vahel.



