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Невидимые профессиональные 
заболевания уносят сотни жизней!
Обходим это молчанием 
дальше или принимаем 
меры?

В Эстонии с 1994 года на 
уровне заинтересованных 
групп и государства обсу-
ждается разработка систе-
мы страхования для выпла-
ты компенсаций за ущерб 
здоровью, причиненный на 
производстве. По оценке 
Эстонского союза людей с 
профессиональными забо-
леваниями (EKHL), речь идет 
о действительно важной те-
ме, в первую очередь, с точ-
ки зрения поддержания как 
общественного здоровья, 
так и основных прав лично-
сти, поскольку большая часть 
населения работает, и имен-
но благодаря этой работе и 
возникает добавленная стои-
мость для экономики. Сегод-
ня Эстония является единст-
венным государством-членом 
Европейского Союза, не име-
ющим системы страхования 
от причиненного на работе 
ущерба здоровью. EKHL счи-
тает, что наличие такой сис-
темы страхования является 
четким критерием, опреде-
ляющим благополучие об-
щества.

На протяжении почти 30 
лет ни у работодателей, ни 
у работников не было пони-
мания правовой трактовки 
ущерба здоровью, который 
причинен опасными фактора-
ми производственной среды. 
Люди, потерявшие здоровье 
из-за факторов риска в про-
изводственной среде, долж-
ны отстаивать свои права в 
суде. А если у них нет на это 
средств, они могут лишиться 
как пособия по потере здоро-
вья, так и компенсации до-
полнительных расходов, свя-
занных с потерей здоровья.

В Эстонии государственная 
система социального страхо-
вания возмещает расходы на 
лечение и лекарства, выпла-
чивает пособия по болезни, 
поддержку трудоспособности 
и пенсию по случаю потери 
кормильца, а также предо-
ставляет услуги рынка тру-
да и реабилитации. Несчаст-
ные случаи на производстве и 
профессиональные заболева-

ния также приводят 
к издержкам, ко-
торые не по-
крываются 
го с уд а р -
ственной 
системой. 
Например, 
к издер-
жкам, воз-
никающим 
из-за возрос-
ших потребно-
стей, снижения 
работоспособности и, 
как следствие, приводящих 
к ухудшению будущих эко-
номических возможностей, а 
также к моральному ущербу, 
такому, как боль и страдания.

Согласно статье 26 Закона 
о медицинском страховании 
Больничная касса, выплатив-
шая компенсацию по болез-
ни, имеет право взыскать это 
пособие обратно, если уста-
новлено лицо, причинившее 
ущерб здоровью. Но эконо-
мия ресурсов государст-
ва могла бы заключаться в 
исключении из социально-
го налога расходов, связан-
ных с несчастными случаями 
на производстве и профес-
сиональными заболевания-
ми. Многие страны уже вве-
ли отдельное страхование от 
несчастных случаев на про-
изводстве, финансируемое 
работодателями. EKHL счи-
тает, что как работодатели, 
так и работники должны пла-
тить страховые взносы, что-
бы застраховаться от претен-
зий, связанных с несчастными 
случаями на производстве и 
профессиональными заболе-
ваниями, а в случае наступле-
ния страхового случая ущерб 
будет возмещен за счет стра-
ховки. Это изменение позво-
лит уменьшить общие рас-
ходы социальной системы.

Что такое несчастный слу-
чай на работе?

Несчастным случаем на 
производстве признается 
причинение вреда здоро-
вью или смерть работника, 
произошедшие при выполне-
нии поручения работодате-
ля или при выполнении дру-
гой работы, выполняемой с 
его разрешения, во время пе-

рерыва, включенного 
в рабочее время, 

либо при дейст-
вии в интересах 

работодателя. 
Основной ха-
рактеристи-
кой несчаст-
ного случая 
на производ-

стве являет-
ся то, что ущерб 

здоровью возни-
кает во время работы.

Чем отличается заболе-
вание, вызванное работой, 
от профессионального за-
болевания?

Основное отличие состоит 
в том, что человек может вы-
лечиться от профессиональ-
ной болезни при правильном 
лечении и устранении факто-
ров риска. Однако в случае 
профессионального заболе-
вания – это обостренное за-
болевание, и течение забо-
левания можно держать под 
контролем с помощью лече-
ния, но в целом полное вы-
здоровление маловероятно.

В перечне профессиональ-
ных заболеваний (утвержден 
09.05.2005 № 66) насчитыва-
ется около 60 диагнозов и 70 
факторов риска, вызываю-
щих профессиональные за-
болевания, однако как болез-
ни, вызванные повышенной 
рабочей нагрузкой, в основ-
ном диагностируются только 
заболевания опорно-двига-
тельного аппарата. Создает-
ся впечатление, в списке про-
фессиональных заболеваний 
риски рабочей среды не бы-
ли оценены.

Почему не диагностирует-
ся профессиональный рак, 
хотя есть оценки, что еже-
годно регистрируется око-
ло 776 случаев профессио-
нального рака?

Психосоциальные факто-
ры риска входят в перечень 
профессиональных заболе-
ваний, но диагностировать 
какое-либо профессиональ-
ное заболевание, обусловлен-
ное психосоциальными фак-
торами риска, до сих пор не 
удалось. Утверждение о том, 
что заболевание невозмож-
но связать с рабочей обста-

новкой, неверно.
Врач по гигиене труда дол-

жен уметь соотносить ущерб 
здоровью с условиями и ха-
рактером труда (ночная ра-
бота, длинные смены, работа 
в одиночку, рабочее выгора-
ние, конфликты в коллекти-
ве и т. д.).

У государства действитель-
но нет адекватного обзора 
точного количества несчаст-
ных случаев на производстве 
и профессиональных заболе-
ваний, поскольку несчастные 
случаи на производстве не-
достаточно регистрируются, 
а профессиональные заболе-
вания в Эстонии недостаточ-
но диагностируются.

Например, в 2023 году в Эс-
тонии было зарегистрирова-
но 3296 несчастных случаев 
на производстве, 10 из кото-
рых закончились смертью ра-
ботника. Профессиональные 
заболевания диагностиро-
ваны у 13-ти, болезни, выз-
ванные работой, у 38 – ми че-
ловек.. Инспекцией труда по 
состоянию на 1 октября 2024 
года уже зарегистрировано 
2399 несчастных случаев на 
производстве, что более чем 
на 90 случаев больше, чем за 
аналогичный период прош-
лого года. Произошло восемь 
несчастных случаев со смер-
тельным исходом на произ-
водстве.

Более подробную информа-
цию о правах и обязанно-
стях лиц, получивших ущерб 
здоровью из-за факторов 
риска в рабочей среде, мож-
но найти на сайте EKHL:
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